
หนังสือเตือน 

บริษัท โปร เซอร์วิส จํากดั 

วนัที�.........เดือน .......................พ.ศ. ............. 

เรื�อง การฝ่าฝืนคาํสั�ง ระเบียบ หรือขอ้บงัคบัเกี�ยวกบัการทาํงาน  

เรียน นาย/นาง/นางสาว…………………………......................  

เนื�องดว้ยเมื�อวนัที�...........เดือน.........................พ.ศ. ............... ถึงวนัที� ............ เดือน.................................พ.ศ. ............... 

ท่านไดก้ระทาํการฝ่าฝืนคาํสั�งระเบียบ หรือขอ้บงัคบัเกี�ยวกบัการ ทาํงานของบริษทั กล่าวคือ 

ติดต่อไม่ได,้ไม่รับโทรศพัทใ์นเวลาทาํงาน   หนีงานหรือละทิ�งหนา้ที�ในเวลาทาํงาน 

ฝ่าฝืนระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั    ก่อการทะเลาะวิวาทในที�ทาํงาน 

ขาดงานติดต่อกนัโดยไม่แจง้     เสพสิ�งมืนเมาในบริเวณที�ทาํงาน 

เขา้ทาํงานสายเป็นประจาํ     เล่นการพนนัในบริเวณที�ทาํงาน 

มีพฤติกรรมอนัส่อไปในทางทจุริต    ขาดความรับผิดชอบในหนา้ที� 

อื�นๆ………………………....................………………………....................………………………....................… 

ดงันั�น จึงให้ท่านแกไ้ข ปรับปรุง งดเวน้ หรือละเวน้การกระทาํเช่นว่านั�น มิฉะนั�นหากกระทาํผิดอีก บริษทัจะ

พิจารณาลงโทษ ซึ�งอาจถึงขั�นเลิกจา้งโดยไม่จ่ายค่าชดเชยต่อไป  

จึงแจง้มาเพื�อทราบ 

ในนาม บริษทั โปร เซอร์วิส จาํกดั 

ลงชื�อ ....................................................... 

     (.........................................................) 

                           ผูต้กัเตือน 

ไดท้ราบหนงัสือเตือนแลว้  

ลงชื�อ ...................................................... 

    (.........................................................) 

          .............../................./...............  

 

หมายเหตุ : พนกังานไม่ไดล้งนามรับทราบหนงัสือเตือน บริษทัจึงอ่านให้พนกังานฟังต่อหนา้พยาน หรือ ไดส่้งหนงัสือโดย

ไปรษณีย ์หรือไดปิ้ดประกาศหนงัสือให้ทราบแทนแลว้  

ลงชื�อ ...................................................... ผูอ้่าน/ผูส่้งหนงัสือ/ผูปิ้ดประกาศ  

        (.........................................................) 

ลงชื�อ .......................................................พยาน  

        (.........................................................) 


